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- hodie lectionem ordinariam habebit.




Szent tehenek a hindu
vallasban...




... €S a jogrendszerben

- Hosszabb ideje hatalyos szabaly, vagy
éervenyesulo jogtetel
- Kulonosebb aggaly, kétség nelkul alkalmazzuk

- DE: valdjaban (mar) nem szolgal gyakorlati
igényeket

- Minden szent tehén rossz
szabaly, de nem minden
rossz szabaly szent tehén.
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Mirol lesz sz6?

Szent tehén-e az egész munkajog?

Szent tehén-e az uzemi tanacs?

Szent tehén az alapokban: a munkaido6 és
pihendido
Szent tehén a részletekben: a szabadsag

Amikor a szent tehén vadaszat téves: a
munkaveédelem



1) Szent tehén-e
az egész munkajog?




A munkajog célja

~

Szerzodésks viszony

+ Utasitasi jog

» Garancialis jogok







2) Szent tehén-e
az uzemi tanacs?
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Kérdeés, év lgen Nem Nem

tudja

Munkahelyen mUkodik-e 2015 25,1 62,4 12,5
szakszervezet? 2020 23,6 65,5 10,9
Tagja-e szakszervezetnek? 2015 9,0 88,8 2,1
2020 7,4 90,0 2,7

Munkahelyén mikodik-e uzemi| 2015 17,9 63,5 18,5
(kozalkalmazotti) tanacs? 2020 16,4 64,9 18,6
Munkahelyén van-e érvényben | 2015 20,6 57,3 22,1
kollektiv szerz6dés? 2020 18,5 57,8 23,8

KSH, munkaeré-felmérések 2015.

és 2020.




Ervek ellene...

Szell Kalman terv (2011, apr.):

»...megszinik a munkavallalo valds védelmét ellatni
nem tudo, vallalatvezeto idejét rablo
kotelezettség.”

Helyi szinten aktiv szakszervezetek

Az Uzemi tanacs feladata a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése. [Mt. 262. § (1) bek.]

Mi a szankcio?



Ervek mellette...

"When we want your opinion,
weo'll give it to you.™




3) Szent tehén az alapokban:
A munkaido6 és pihendidd




Binaris megkozelités
2003/88/EK iranyelv 2. cikk

Munkaido Pihenoido

- az az idétartam, amely - ami nem munkaido
alatt a munkavallalo
dolgozik, a munkaltato
rendelkezesere all, és
tevekenyseget vagy
feladatat vegzi



Munkaido Pihenoido

Nincs atmeneti kategoria!l

<« Ugyeleti idd
Jager (C-151/02), SIMAP (C-303/98), Vorel (C-437/05)
€< Készenléti ido —_—
Matzak (C-518/15)
<€<— Munkaba jaras ideje —>
Tyco (C-266/14)



...a@ munkavallaloval szembeni kotottsegek objektiv
modon es igen jelentos meértekben korlatozhatjak
a munkavallalo arra vonatkozo lehetoséget, hogy azt
az idot, amely alatt nem tartanak igényt a
munkavegzesére, szabadon ossza be és

személyes sziikségleteire forditsa.

C-214/20. p. 38



17:09

Be tudnad
fejezni a
Daytone-aktat
meg ma? Janos
holnap
reggelre
szeretne
megkapni a
teljes
keresetet.

17:09
Hova tetted a
Daytone-aktat?

17:09
Visszatérve a
Daytone-
projektre. Mi
lenne, ha
novembertol
atvennéd az
egész jogi
osztalyt?
Gondold at, és
holnap
megbeszeljuk!




Pihendidb




Pihendidb




4) Szent tehén a részletekben:
a szabadsag példaja




Elavult pétszabadsagok

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalo
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom érat dolgozé6 munkavallalonak

eévenkent ot munkanap potszabadsag jar.

[Mt. 119. § (2) bek.]



Két fontos (?) tilalom

A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve

— megvaltani nem lehet. [Mt. 122. § (5) bek.]

A szabadsagot a munkaido-beosztas szerinti

munkanapokra kell kiadni. [Mt. 124. § (1) bek.]

Az alapveto rendeltetéshez kell, de...
- gyakorlati igenyek?

- felek megallapodasa?



Betegszabadsag — csak orvosi
igazolassal

A keresOképtelenseq elbiralasanak célja, hogy a
betegszabadsag, illetéleg tappénz
igénybevételéhez megallapitsa és igazolja, hogy
a munkavallalo (biztositott) a munkajat betegsege

vagy beteg gyermeke apolasa miatt ellatni nem

tudja.

[102/1995. (VIII. 25.) Korm. Rendelet 1. § (1) bek.]



Betegszabadsag egykor...

Nem kell a keresb6képtelenséget igazolni evente
egy alkalommal, legfeljebb 3 napig terjedo

betegszabadsag eseten.

1967. évi Mt. 42/A. § (2) bek.

2000. januér 1-jéig: 1992. évi Mt. 137. § (2) bek.



Es a tovabbi tavollétek?

- Maratoni gyermekgondozasi szabadsag
- Tanulmanyi célu tavolletek hianya

- Sabbatical?



5) Amikor a szent tehén

vadaszat téves...




Munkavédelmi oktatas

[Mvt. 55. § (2a) bek.].

6/2024. (ll. 8.) NGM rendelet: altalanos oktatasi tematika
(elektronikus) atadasaval is teljesithetd

CSAK az informaciotechnoldgiai €s szamitastechnikai
eszkozzel vegzett irodai munkahelyi tevékenysegre,
munkakorre, allashelyre, illetve ilyen tavmunkavegzesre

DE: szukség szerint ki kell egésziteni a
kockazatertekelesben szereplo kockazatokkal
kapcsolatos informaciokra epuld ismeretanyaggal is.

A munkaltatdo gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok
iIsmerjek + a munkavallalonak az altalanos oktatasi
tematikaban szerepl6 ismereteket el kell sajatitani es
alkalmazni.



Orvosi alkalmassagi vizsgalat

Csak jogszabalyban meghatarozott esetekben kotelezo,
vagy ha a munkaltato igy dont [Mvt. 49. § (1a) bek.].

Uj ,tarcarendeletek” ahol kotelezd: pl. 36/2024. (1X. 26.)
NGM rendelet

Tovabbi kotelez0 esetek az eddig is hatalyos agazati
jogszabalyban (pl. egészsegugy, kozlekedés, agazati
biztonsagi szabalyzatok)

DE: munkaltatoi dontés alapja: kockazatertekeles



NGM: TAJEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL
A FELDOLGOZOTT MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK
ALAPJAN, 2024. év

2. Osszehasonlitéo adatok a munkabalesetek alakulasarol

(a feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan)

Eltérés az elozo év
azonos idoszakahoz
képest
(%)

Munkabalesetek

Megnevezés sZama
(db)

Osszes munkabaleset

Halalos kimenetelti munkabaleset 75 21,0
Sulyos csonkulasos kimenetelti munkabaleset 31 -13.9
Egyeb sulyos kimenetelli munkabaleset 55 0,0
Osszes stlyos kimenetelii munkabaleset 161 5.2
Csonkulasos kimenetelti munkabaleset 196 2.1




10. A munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi hatosagi intézkedések
2024.01.01. és 12.31. kozott

. . Esetek sza /
. Intezkedesek >€ ..E SEama
0sszZege

Hiinyossagot megsziinteté hatarozatok szama 361

. Intézkedési pontok szdma 834
Hasznalatot felfiiggeszté dontések szama 33

2. Intézkedési pontok szama 40
Erintett munkaeszkozék szama 41
Munkavégzéstol eltilté dontések szama 9

3. Intézkedési pontok szama 14
Erintett munkavallalok szdma 29
Tevékenység felfiiggesztoé dontések szama 47

4. Intézkedési pontok szama 62
Erintett munkavallalok szdma 499
Figyelemfelhivasok szama 0

> Intézkedési pontok szama 0
Figyelmeztetések szama 233

N Intézkedési pontok szama 233
Munkavédelmi birsaghatarozat szama 129

7. Intézkedési pontok szdma 236
Kiszabott birsag dsszege 375 133 200 Ft
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Koszonom a figyelmet!

kartyas

.gabor
@jak.ppke.hu
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